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3 ДАТА ВВЕДЕНИЯ: _________________ г. 
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5 СРОК ДЕЙСТВИЯ - до отмены (замены) 

6 Оригинал документа хранится в методическом отделе «ТНПК» 

7 Аннотация 

Настоящее положение разработано с целью соблюдения процедуры оформления, 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между «ТНПК» и 

обучающимися по программам профессионального обучения и дополнительным 

профессиональным программам. 

8 Подразделение «ТНПК», ответственное за документ (куратор) – отдел 

планирования и организации учебного процесса. 
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1 Область применения 

1.1 Настоящее положение разработано с целью регламентации порядка оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между «ТНПК» и 

обучающимися и по программам профессионального обучения и дополнительным 

профессиональным программам.  

1.2 Под образовательными отношениями в данном положении понимается 

совокупность отношений по реализации права граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержания образовательных программ.  

2 Нормативные ссылки 

В настоящем Положении использованы нормативные ссылки на следующие 

нормативные документы: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ 

Приказ от 13 июня 2013 года N 455 «Об утверждении Порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся» 

Постановление Правительства РФ от 15.08.2013№706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» 

3 Обозначения и сокращения 

ОПиОУП- отдел планирования и организации учебного процесса; 

ОСТ – организация системы «Транснефть»; 

«ТНПК» – Частное профессиональное образовательное учреждение «Тюменский 

нефтепроводный профессиональный колледж». 

4 Возникновение образовательных отношений 

4.1 Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о 

приеме (зачислении) лица на обучение в «ТНПК». 

4.2 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, возникают у лица, принятого на обучение, с даты 

зачисления. 

4.3 На основании утвержденного годового графика обучения ОПиОУП готовит и 

согласовывает договоры с ОСТ, другими организациями-заказчиками (юридическими 
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лицами) или физическими лицами на оказание образовательных услуг, которые 

предшествуют изданию приказа о зачислении на обучение. 

4.4 Порядок заключения договоров на оказание образовательных услуг 

определяется П-03.100.10-ТНПК-030-17 и СТО-03.100.60-ТНПК-105-17. 

4.5 Договор об оказании образовательных услуг заключается между «ТНПК» в 

лице директора и физическим лицом или организацией-заказчиком (юридическим лицом), 

имеющим намерение получить платные образовательные услуги для себя или иных лиц. 

4.6 Для зачисления на обучение в рамках заключенного договора на оказание 

образовательных услуг ОСТ, другие организации-заказчики (юридические лица) 

предоставляют направление на обучение. Для физических лиц необходимо заключить 

договор на обучение, предоставить гарантийное письмо о возможности прохождения 

производственного обучения на предприятии (если предусмотрено программой обучения). 

4.7 В договоре об образовании указываются основные характеристики 

предоставляемого образования (образовательной услуги), форма обучения, срок освоения 

образовательной программы, № лицензии. 

4.8 Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 

по договору стороны несут в порядке, установленном действующим законодательством. 

5 Приостановление изменение образовательных 

отношений 

5.1 Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной образовательной программе, 

повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося (или 

организации-заказчика обучения)и организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

5.2 Образовательные отношения приостанавливаются и прекращаются в связи с 

отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании; 

- в связи с отзывом работника организацией-заказчиком. 

5.3 Образовательные отношения могут быть приостановлены и прекращены 

досрочно в следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или организации-заказчика обучения;  
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- по инициативе «ТНПК», в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста 18 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения 

обучающимся действий, грубо нарушающих ее устав, правила внутреннего распорядка, а 

также в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному и 

ответственному освоению образовательной программы;  

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии 

на осуществление образовательной деятельности.  

5.4 Основанием для приостановления и прекращения образовательных отношений 

является приказ об отчислении обучающегося из образовательной организации. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, приостанавливаются и прекращаются с даты его 

отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.5 Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося или организации-заказчика по заявлению в письменной форме, так и по 

инициативе «ТНПК». 

5.6 Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора «ТНПК». 

5.7 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами «ТНПК», изменяются с даты 

издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

5.8 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или организации-заказчика не влечет для него каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных обязательств перед «ТНПК». 

6 Прекращение образовательных отношений 

6.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающихся из «ТНПК» по следующим причинам:  

а) в связи с получением образования (завершением обучения); 

б) по инициативе обучающегося, организаций-заказчиков обучения; 

в) по инициативе «ТНПК» в случаях:  
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 применения к обучающемуся, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания; 

 невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы. 

6.2 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора об отчислении обучающегося из «ТНПК». 
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